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Le 24 juin, dans un communiqué de presse [1], Monsanto a annoncé un plan de restructuration qui
concernera 900 emplois, répartis au niveau mondial. « Cette réduction variera selon les pays et
concernera moins de 4% des effectifs mondiaux de l’entreprise ». Le communiqué précise que ce
plan de restructuration nécessitera une charge exceptionnelle estimée entre $350 millions et $400
millions. « Les actions annoncées aujourd’hui vont permettre à notre entreprise de mieux s’adapter
au contexte économique instable que nous connaissons actuellement et de la maintenir dans une
perspective claire de croissance », précise le PDG Hugh Grant. Le communiqué précise aussi que
l’entreprise finalisera ce plan de restructuration au cours du prochain exercice fiscal et envisage de
créer une nouvelle division dédiée aux herbicides et plus spécifiquement au Roundup. Au cours du
troisième trimestre de l’exercice fiscal 2008 - 2009, Monsanto a dégagé un bénéfice net de 694
millions de dollars, bénéfice en baisse par rapport à la même période de l’année précédente (il
était alors de 811 millions). Pour sa part, le chiffre d’affaires du groupe a reculé de 11%, à 3,16
milliards de dollars, du fait de la mévente enregistrée sur le Roundup et autres herbicides.
Cette information n’a pas été reproduite sur le site de Monsanto France, qui semble très rarement
mis à jour. De même, l’information n’est pas non plus sur le site de Combat Monsanto [2], dont la
dernière information économique, d’avril 2009, rappelle la « santé insolente » de Monsanto, avec
un profit record de 2 milliards de dollars (+ 116 % en un an) lors du dernier exercice fiscal clos en
août 2008.

[1] http://monsanto.mediaroom.com/index... 

[2]  http://www.combat-monsanto.org/spip... 
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